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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS TERNSURB PREV CD

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as normas gerais do
Plano de Beneficios Trensurb Prev CD, também denominado Plano de Beneficios ou
Plano, instituido pela Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre - Trensurb,
doravante denominada Patrocinadora, estruturado na modalidade de Contribuicéo
Definida, que visa promover o bem estar social dos empregados e respectivos
beneficiarios, por meio da concessao de beneficios de natureza previdenciéria.

8 1° O Plano Trensurb Prev CD rege-se por este Regulamento e pelo Estatuto da BB
Previdéncia — Fundo de Pensao Banco do Brasil, doravante denominada Entidade ou
BB Previdéncia.

8 2° O inicio de funcionamento do Trensurb Prev CD ocorreu em 01.10.2002, com o
efetivo recolhimento da primeira contribuicdo a BB Previdéncia, retroagindo os seus
efeitos ao primeiro dia do més de competéncia da respectiva consignacéo em folha
de pagamento da Patrocinadora.

CAPITULO Il
DO GLOSSARIO

Art. 2° Para fins deste Regulamento, o singular incluira o plural e vice-versa e o
masculino incluira o feminino e vice-versa, exceto se o contexto indicar com exatidao
sentido diverso, e para efeito deste Regulamento entende-se por:

| - Assistido: Participante ou Beneficiario em gozo do beneficio de prestacéo
continuada previsto no Plano.

Il - Atuario: pessoa fisica ou juridica contratada com o propésito de conduzir
avaliacdes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos, quando
necessario, para fins de manutencédo do Plano. O Atuéario contratado em qualquer
ocasidao devera ser uma pessoa fisica que seja membro do Instituto Brasileiro de
Atuéaria ou uma pessoa juridica da qual conste, em seu quadro de profissionais, pelo
menos, um membro do Instituto.

lIl - Autopatrocinio: instituto legal que faculta ao Participante manter o valor de sua
contribuicdo e o da Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da remuneracéo
recebida, para assegurar a percepcdo futura dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracdo ou em outros definidos em normas
regulamentares.

IV - Beneficiario: pessoa fisica inscrita pelo Participante no Plano, para receber
beneficio previsto no Regulamento, em decorréncia do seu falecimento.

V - Beneficio: renda mensal ou pagamento Unico concedido ao Participante Assistido

ou a seu Beneficiario, decorrente do Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria por Invalidez ou Beneficio por Falecimento.
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VI - Beneficio De Risco: beneficio cujo fato gerador decorre de invalidez ou
falecimento.

VIl - Beneficio Proporcional Diferido ou BPD: instituto legal que faculta ao
Participante, em razao do término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, optar
por receber, em tempo futuro, beneficio de renda mensal. Essa opg¢éo implicara na
cessacdao da obrigatoriedade das contribuicdes para o Beneficio de Aposentadoria.

VIII - Célculo Atuarial: calculo realizado por atuario, conforme método definido em
Nota Técnica Atuarial, com base em premissas financeiras, econémicas e biométricas,
visando a manutencédo do equilibrio financeiro do Plano e a preservacéo dos direitos
do Participante.

IX - Capital Segurado ou Importancia Segurada: valor contratado pelo Participante
junto a Sociedade Seguradora que, na ocorréncia da invalidez total e permanente ou
do falecimento deste, sera transferido para a Entidade e creditado na conta mantida
em seu favor para composicao do saldo utilizado no célculo do respectivo Beneficio
de Risco, sendo custeado pela Contribuicdo de Risco.

X - Caréncia: quantidade minima de contribuicbes normais vertidas pelo Participante,
exigida, para concessao de beneficio previsto neste Regulamento, ou periodo minimo
de vinculacdo do Participante ao Plano para opc¢éao pelos institutos do Beneficio
Proporcional Diferido ou da Portabilidade.

Xl - Conselho Deliberativo: é a instancia maxima da EFPC, responsavel pela
definicdo das politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administracao
da EFPC e de seus planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Xll - Contas: contas individuais onde serdo creditadas as contribuicbes dos
Participantes e da Patrocinadora.

Xlll - Conta de Participante: constituida pelas contribuicbes vertidas pelo
Participante, descontada a Taxa de Carregamento e acrescida do retorno dos
investimentos.

XIV - Conta de Patrocinadora: constituida pelas contribuicbes vertidas pela
Patrocinadora, descontada a Taxa de Carregamento e acrescida do retorno dos
investimentos.

XV - Contrato de Seguro: contrato a ser firmado entre a Entidade, na qualidade de
administradora do Plano e Estipulante da Apdlice, e a Sociedade Seguradora, para
Cobertura de Risco nos casos de invalidez ou falecimento do Participante Ativo ou
Autopatrocinado, o qual regera as condi¢des pelas quais os Participantes poderao ter

direito a referida cobertura, bem como estabelecerd as regras de aceitacdo dos
Participantes, niveis contributivos e montantes cobertos.

XVI - Contribuicdo Definida: modalidade de Plano de beneficios que mantém a
individualidade do saldo de conta do Participante, inclusive no periodo de gozo de
beneficio.

XVII - Contribuicdo de Risco: contribuicdo de carater obrigatério e mensal para
aqueles Participantes que se qualificarem enquanto Participantes Segurados,
realizada pelos proprios Participantes Segurados, observadas as condi¢des previstas
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no Contrato de Seguro, e destinada a Cobertura de Risco decorrente de invalidez ou
falecimento do Participante Ativo ou Autopatrocinado.

XVIII - Contribuicdo Esporadica: contribuigdo do Participante e/ou da Patrocinadora,
de natureza voluntaria, destinada a melhorar o nivel do beneficio a ser concedido.

XIX - Contribuicdo Normal: contribuicdo mensal e obrigatéria feita pelo Participante
e pela Patrocinadora, correspondente a um percentual aplicavel sobre o Salario de
Participacdo do Participante, destinada ao custeio dos beneficios previstos no Plano.

XX - Convénio de Adesdao: instrumento pelo qual se formaliza a condicdo de
patrocinadora de um plano entre a pessoa juridica proponente Patrocinadora e a
Entidade, condicionado a aprovacao do érgao supervisor e fiscalizador competente.

XXI - Cota: fracdo representativa do patrimonio do Plano, e a sua variacao
corresponde a uma representacao da rentabilidade liquida alcancada com a aplicacdo
dos recursos.

XXII - Data de Inicio do Funcionamento do Plano: data de inicio da operacéo do
Plano, firmada em 01.10.2002, na qual ocorreu o recolhimento da primeira
contribuicdo ao Plano.

XXIII - Diretoria-Executiva: 6rgao responsavel pela administracdo da EFPC e dos
planos de beneficios, observada a politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo,
conforme definido no Estatuto Social.

XXIV - Elegibilidade: condicédo fixada no Plano para que o Participante exerca o
direito a um dos institutos legais ou a percep¢éao de um dos beneficios nele previstos.

XXV - EFPC ou Entidade: a BB Previdéncia - Fundo de Pensédo Banco do Brasil,
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que tem por objeto a administracao
e execucao de planos de beneficios de natureza previdenciaria.

XXVI - Estatuto: conjunto de regras que definem a constituicdo, finalidade e
funcionamento da BB Previdéncia - Fundo de Penséo Banco do Brasil.

XXVII - Extrato Previdenciario: documento a ser disponibilizado pela Entidade para
o Participante, em razao do término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ou
do preenchimento dos requisitos para concessao do beneficio programado, ou na data
da solicitacdo de cancelamento da inscricdo no Plano, no caso de Participante
Autopatrocinado ou Vinculado, contendo informacg@es para subsidia-lo na opcéo por
um dos institutos ou pelo beneficio programado oferecido pelo Plano, conforme o
caso.

XXVIII - Extrato de Contribui¢cdes: documento a ser disponibilizado, periodicamente,
pela BB Previdéncia, registrando as movimentacoes financeiras de cada Participante.

XXIX - indice de Reajuste do Plano ou indice de Reajuste: significa o INPC — indice
Nacional de Precos ao Consumidor, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

XXX - Institutos: conjunto de opcdes facultadas ao Participante, quando do seu
desligamento da Patrocinadora.
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XXXI - Laudo Médico Oficial: laudo médico fundamentado com exposicao das
observacgOes, estudos, exames efetuados, registros das conclusbes e emitido por
profissional devidamente habilitado e vinculado ao servico médico oficial da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

XXXIlI - Nota Técnica Atuarial: instrumento técnico oficial elaborado por atuario
legalmente habilitado que contém caracteristicas gerais do Plano, bases técnicas e
férmulas de célculo.

XXXIII - Org&o Supervisor e Fiscalizador: autoridade publica responsavel pelas
acOes de normatizacdo, coordenacdo, supervisdo, fiscalizagdo e controle das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar.

XXXIV - Participante: pessoa fisica que, na qualidade de empregado ou equiparado
de uma das Patrocinadoras, adere ao Plano administrado pela EFPC, nos termos e
condi¢Oes previstas neste Regulamento.

XXXV - Participante Assistido: O Participante que anteriormente se encontrava na
condicao de Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado, em gozo beneficio.

XXXVI - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de empregado de uma das
Patrocinadoras, venha a aderir ao Plano e a ele permaneca vinculado.

XXXVII - Participante Autopatrocinado: Participante Ativo que, em razéo da perda
parcial ou total de sua remuneracgao, optou pelo instituto do Autopatrocinio.

XXXVII - Participante Segurado: aquele Participante cuja Cobertura de Risco foi
aceita pela Sociedade Seguradora, fazendo, portanto, jus a Cobertura de Risco no
caso de ocorréncia dos eventos cobertos, de acordo com as condi¢des previstas neste
Regulamento e no Contrato de Seguro.

XXXIX - Participante Vinculado: Participante Ativo que, em razao do rompimento do
vinculo com a Patrocinadora, optou pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

XL - Participante Cancelado: o Ex-Participante que requereu o cancelamento da
inscricdo junto ao Plano sem o rompimento do vinculo junto a Patrocinadora,
permanecendo 0s recursos a ele referentes sob a plena gestdo da Entidade até seu
desligamento da Patrocinadora, quando podera optar pelo instituto do Resgate, desde
gue preenchidos os requisitos proprios, na forma deste Regulamento.

XLI - Patrocinadora: empresa ou grupo de empresas que venha a aderir ao Plano
mediante celebracdo de convénio de adesdo, que deve ser previamente aprovado
pelo Orgao Supervisor e Fiscalizador competente.

XLIl - Periodo de Diferimento: periodo compreendido entre a data de opcéo pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido e a data de inicio de recebimento do
beneficio dele decorrente.

XLIll - Plano de Beneficios: conjunto de direitos e obrigacfes reunidos em um
regulamento com o objetivo de pagar beneficios previdenciais aos seus Participantes,
Beneficiarios, mediante a formacdo de poupanca decorrente de contribuicbes da
Patrocinadora e dos Participantes e pela rentabilidade dos investimentos.
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XLIV - Plano de Beneficios Trensurb Prev CD ou Plano: plano de beneficios
previdenciarios, na modalidade de Contribuigdo Definida - CD.

XLV - Plano de Custeio: documento aprovado anualmente pela Diretoria Executiva
da BB Previdéncia que determina o nivel das contribui¢cbes de cada Patrocinadora e
dos respectivos Participantes ao Plano, necessarias para assegurar o pagamento dos
beneficios previstos neste Regulamento.

XLVI - Portabilidade: instituto que faculta ao Participante que rescindir o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora antes de entrar em gozo de beneficio, optar por
transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado neste
Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario, operado por entidade
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido
plano.

XLVIlI - Recursos Financeiros Portados: montante portado pelo Participante ao
Plano, segregado em recursos oriundos de Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar e de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

XLVIII - Regulamento: instrumento juridico que estabelece as disposi¢cdes do Plano
de Beneficios, disciplinando, entre outras situacoes, as condi¢cdes de ingresso e saida
de Participantes, elenco de beneficios a serem oferecidos, com suas respectivas
condicBes de elegibilidade, data, forma de pagamento e reajustamento.

XLIX - Resgate: instituto que garante ao Participante, nas condi¢cdes previstas neste
Regulamento, o recebimento de seu direito acumulado junto ao Plano.

L - Salario de Participacao: salario nominal mensal pago pela Patrocinadora ao
Participante, excluidos os adicionais, encargos e horas extras.

LI - Saldo de Conta Total: soma das Contas de Participante e Patrocinadora para
cada Participante, que servira de base para calculo dos beneficios e institutos
previstos no Plano.

LIl - Seguradora ou Sociedade Seguradora: Sociedade Seguradora contratada pela
Entidade, que assume a administracdo dos valores pagos mensalmente pelo
Participante para a Cobertura de Risco decorrente dos casos de invalidez ou
falecimento, bem como, no caso de ocorréncia do evento segurado, o pagamento a
Entidade do valor correspondente ao Capital Segurado, a titulo de indenizacéo, que
sera creditado na Conta de Participante para fins de concessao do beneficio a que o
Participante ou seu(s) Beneficiario(s), conforme o caso, faca(m) jus.

LIl - Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do Plano, na forma estabelecida na legislacéo vigente.

LIV - Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicbes
vertidas ao Plano e dos beneficios do Plano, na forma estabelecida na legislacéo
vigente.

LV - Tempo de Vinculagéo: periodo ininterrupto contado a partir da adesédo do
Participante ao Plano até a data do término do vinculo empregaticio, invalidez ou
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falecimento do Participante Ativo e, no caso do Participante Autopatrocinado e
Vinculado, até a data do requerimento de um dos beneficios previstos pelo Plano.

LVI - Término do Vinculo Empregaticio: cessacdo do vinculo empregaticio do
empregado ou equiparado, ora Participante, com sua empregadora, ora
Patrocinadora.

LVII - Termo de Opc¢éao: documento por meio do qual o Participante exerce sua opgao
pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade
ou do Resgate, nas condi¢des previstas neste Regulamento.

gAPl’TULO I
DA INSCRICAO NO TRENSURB PREV

Secéo |
Da Inscricdo Da Patrocinadora

Art. 3° As condicbes de adesdo e manutencao da Patrocinadora, relativamente ao
presente Plano de Beneficios, serdo reguladas pelo respectivo Convénio de Adesao.

Paragrafo Unico. A adesdo da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre -
Trensurb, na qualidade de patrocinadora do Trensurb Prev CD, € condi¢cao essencial
para a inscricdo de seus empregados como participantes do Plano.

Secao Il
Da Inscricao Dos Participantes

Art. 4° A inscricdo do proponente no Trensurb Prev CD seréa formalizada mediante o
preenchimento de respectiva ficha a ser fornecida pela Patrocinadora.

§ 1° E considerado Participante Fundador o empregado ou equiparado, que em
01.10.2001 estava vinculado ao quadro funcional da Patrocinadora e que se inscreveu
neste Plano em até 60 (sessenta) dias contados do inicio de seu funcionamento.

§ 2° Os participantes enquadrados no § 1° deste artigo, que por qualquer motivo se
desvincularem do Plano e a ele retornarem, perderédo a qualidade de fundadores.

§ 3° O empregado ou equiparado podera se inscrever no Plano de Beneficios a
gualquer tempo, com vigéncia a partir da data de inscricao.

Art. 5° A condicao de participante do Plano de Beneficios é requisito indispensavel a
obtencao de qualquer beneficio previsto neste Regulamento.

Art. 6° A inscricdo no Plano de Beneficios é facultada a todos os empregados e
equiparados da Patrocinadora e implicara na declaracao de pleno conhecimento das
disposicfes do presente Regulamento.

Art. 7° Para efeitos deste regulamento séo equiparaveis aos empregados 0s gerentes,
diretores, conselheiros ocupantes de cargos eletivos e outros dirigentes da
Patrocinadora.

Paragrafo unico. A inscrigcdo do participante vigera a partir da data do protocolo da
ficha de inscrigdo na Patrocinadora.
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Secéo Il
Da Inscrigdo Dos Beneficiarios

Art. 8° Seréo considerados beneficiarios do Participante, para fins de recebimento de
beneficio previsto neste Plano, quaisquer pessoas por ele designadas e assim
inscritas formalmente no Plano.

Art. 9° A inscricdo de beneficiarios far-se-a por meio de declaracdo formal do
participante na ficha de inscri¢cdo a que se refere o artigo 4°, ou por meio do formulario
préprio, em momento posterior.

Art. 10. O participante € obrigado a comunicar a BB Previdéncia, por escrito qualquer
alteracédo a respeito das informacdes prestadas sobre seus respectivos beneficiarios,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, bem como fornecer todos os
documentos comprobatorios que Ihe forem exigidos.

Secéo IV
Da Cobertura De Risco

Art. 11. O participante, quando da sua inscricdo no Plano, podera optar por se
inscrever também na Cobertura de Risco oferecida pelo Plano, sujeitando-se a
homologacao da Sociedade Seguradora, nos termos do Contrato de Seguro.

§ 1° A inscrigéo do participante na Cobertura de Risco far-se-a por meio de formulario
eletrébnico ou proposta de adesdo disponibilizados pela BB Previdéncia aos
empregados e equiparados, devendo ser apresentada a documentacao exigida pela
Seguradora.

§ 2° No ato da inscrigdo na Cobertura de Risco, podera ser exigido do participante o
preenchimento de declaracdo pessoal de saude e atividade, conforme condicdes
estabelecidas no Contrato de Seguro.

§ 3° As condicdes de contratagdo, manutencdo, vigéncia e renovacado do Capital
Segurado estardo disciplinadas no Contrato de Seguro, firmado entre a BB
Previdéncia, na qualidade de Estipulante do Seguro e administradora do Plano, com
a Seguradora.

§ 4° As condicdes de cancelamento da Cobertura de Risco estdo disciplinadas na
Secao IV do Capitulo 1V deste Regulamento.

Art. 12. O participante que néo solicitar sua inscricdo na Cobertura de Risco no ato
da inscricdo no Plano, podera fazé-lo a qualquer tempo, desde que atendidas as
condic¢@es listadas a seguir, conforme lhes forem aplicaveis:

| - Nao estar em gozo de um dos beneficios previstos neste Regulamento;

Il - Nao estar com os direitos e obrigacdes perante ao Plano suspensos, na forma do
Capitulo XVII; e

lIl - Atender aos demais requisitos previstos no Contrato de Seguro.
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Art. 13. Caso haja recusa da inscrigdo de participante pela Seguradora na respectiva
apolice de seguro coletivo, ndo sera ele considerado Participante Segurado, ndo tendo
direito & Cobertura de Risco e, por conseguinte, tampouco deverd realizar a respectiva
Contribuicdo de Risco.

Paragrafo uUnico. Caso ocorra a recusa constante do caput, o participante ou seus
beneficiarios poderdo requerer o beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou o
Beneficio por Falecimento, na forma deste Regulamento, sem a realiza¢do do aporte
a titulo de Capital Segurado de que trata o Capitulo XI.

CAPITULO IV N
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO NO PLANO

Secéo |
Da Patrocinadora

Art. 14. As condi¢des de cancelamento da inscricdo da Patrocinadora, relativamente
ao Trensurb Prev CD, sdo reguladas pelo respectivo Convénio de Adeséo e eventuais
aditivos.

8 1° O cancelamento da inscri¢cdo da Patrocinadora importara na sua retirada do Plano
na forma das disposic¢des legais e regulamentares aplicaveis, devendo a mesma até
a data-efetiva da transferéncia de gerenciamento ou da retirada de patrocinio, cumprir
todas as obrigacdes, assim como exercer 0s seus direitos especialmente aqueles
previstos no respectivo Convénio de Adesao, no Estatuto da BB Previdéncia e neste
Regulamento.

§ 2° Ocorrendo a retirada da Patrocinadora ou a transferéncia de gerenciamento, a
destinacdo do ativo do Plano obedecera a critérios estabelecidos na legislacéo
pertinente e em orientacdes emitidas pelo 6rgao supervisor e fiscalizador competente,
e, até que a completa destinacédo do Patriménio do Plano se consume e se efetive, a
BB Previdéncia cumprira com todas as obrigac6es assumidas em seu Estatuto e neste
Regulamento.

Secao Il
Dos Participantes

Art. 15. Ocorrera o cancelamento da inscricdo do Participante que, na constancia do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, assim o requerer, formalmente, junto a
Entidade.

§ 1° A inscrigdo do participante que se encontre na situagdo prevista no caput ndo
sera cancelada, caso o Participante tenha implementado todas as condi¢cfes de
elegibilidade a algum dos Beneficios previstos no Capitulo IX ou esteja com direitos e
obrigacdes frente ao Plano suspensos, na forma do Capitulo V ou do Capitulo XVII
deste Regulamento.

§ 2° O cancelamento da inscricdo do participante importara na imediata perda dos

direitos inerentes a essa qualidade, inclusive no que diz respeito a Cobertura de Risco,
dispensado qualquer aviso ou notificacao.
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Art. 16. Observado o disposto no artigo 23, ao participante que requerer o
cancelamento de sua inscricdo neste Plano, sera assegurado, quando da cessacao
do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o exercicio do instituto Resgate, na
forma deste Regulamento.

§ 1° Entende-se como cessacdo do vinculo empregaticio os casos de rescisdo
contratual de empregados, de rendncia ou término de mandato sem reconducao.

8§ 2° Na ocorréncia do falecimento do participante de que trata o caput, sera
assegurado o recebimento do valor correspondente ao instituto do resgate que teria
direito o participante falecido, aos respectivos beneficiarios ou, na falta destes, aos
legitimos herdeiros, assim reconhecidos judicial ou extrajudicialmente, na razéo de
suas respectivas cotas hereditarias, salvo disposicdo diversa disposta em inventario,
declarando-se os herdeiros requerentes 0s Unicos responsaveis por quaisquer 6nus
decorrentes de posterior questionamento por outros que se declarem igualmente
herdeiros.

Secéo Il
Dos Beneficiarios

Art. 17. A inscricdo de beneficiario podera ser cancelada por solicitacdo formal do
Participante.

Art. 18. O cancelamento da inscricdo do participante implica no cancelamento
automatico e imediato da inscricdo dos respectivos beneficiarios, ressalvado o caso
de falecimento do participante.

Secao IV
Do Cancelamento Da Cobertura De Risco

Art. 19. Sem prejuizo a inscricdo do participante no Plano, sera cancelada a inscricéo
na Cobertura de Risco do participante que:

| - Requerer,
Il - Completar a idade definida no inciso | do artigo 42 deste Regulamento;

[Il - Optar por suspender o recolhimento da Contribuicdo Normal ao Plano, na forma
do disposto no Capitulo XVII, e escolha ndo manter o recolhimento da Contribuicéo
de Risco Adicional de que trata o § 2° do artigo 81 deste Regulamento; ou

IV - Deixar de realizar a Contribuicdo de Risco na periodicidade estabelecida quando
de sua inscricdo na Cobertura de Risco, observadas as disposi¢cdes do Contrato de
Seguro, mediante simples notificacdo por meio dos veiculos de comunicacao
usualmente utilizados pela Entidade.

) ~ CAPITULOV
DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO COM A
PATROCINADORA

Art. 20. Ocorrendo suspensdo do contrato de trabalho do participante com a
Patrocinadora, seré assegurada a manutencéo de todos os direitos e obrigacdes deste

em relacao ao Plano desde que, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da
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referida suspenséo, o participante formalize sua op¢éo pelo instituto do autopatrocinio
na forma deste Regulamento.

§ 1° A falta de formalizagcdo do participante pelo autopatrocinio na forma do caput,
implica na interrupcdo de todos os direitos e obrigacbes do participante previstos
neste Regulamento, enquanto perdurar a suspensao do mencionado contrato.

8 2° Ocorrendo a concesséo de aposentadoria por invalidez pela previdéncia social
oficial ao participante durante o periodo de suspensao de que trata este Capitulo, tera
direito a Aposentadoria por Invalidez, nos termos da Secéo Ill do Capitulo IX deste
Regulamento.

§ 3° Ocorrendo o falecimento do participante durante o periodo de suspensao de que
trata este Capitulo, sera assegurado o recebimento do valor correspondente ao
instituto do resgate aos respectivos beneficiarios ou, na falta destes, aos legitimos
herdeiros, assim reconhecidos e autorizados judicialmente, declarando-se o0s
herdeiros requerentes os Unicos responsaveis por quaisquer énus decorrentes de
posterior questionamento por outros que se declarem igualmente herdeiros.

8 4° Nao havera contribuicAo da Patrocinadora para o participante durante a
suspensao do contrato de trabalho, a que se refere o caput.

8 5° Ao Participante de que trata o caput que néo tenha optado pelo autopatrocinio,
sera assegurado o restabelecimento de todos os direitos e obrigacdes frente ao Plano,
tdo logo ocorra o recolhimento da primeira contribuicdo ao Plano, sequencialmente a
finalizacdo da suspensao do contrato de trabalho.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS

Secao |
Das Disposi¢cfes Comuns

Art. 21. Faculta-se ao participante que perder o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, a opcéo por um dos seguintes institutos:

| - Do resgate quando do cancelamento de sua inscrigcdo no Plano;

Il - Do autopatrocinio por meio do qual o participante assume a responsabilidade pelo
pagamento das respectivas contribuicbes e as que eram de responsabilidade da
Patrocinadora para o Plano, acrescidas de taxa de carregamento, quando houver;

[l - Do beneficio proporcional diferido - BPD por meio do qual é suspenso o
recolhimento de suas contribuicdes, para receber em tempo futuro, o beneficio
decorrente desta op¢ao, quando reunir as condices de elegibilidade ao beneficio de
aposentadoria normal previsto neste Regulamento; e

IV - Da portabilidade do seu direito acumulado para outro plano de beneficio de carater
previdenciario, operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora legalmente autorizada.

§ 1° No prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da
comunicacdo da cessac¢do do vinculo empregaticio com a Patrocinadora ou da data
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hY

do requerimento protocolado junto a BB Previdéncia, serd fornecido Extrato
Previdenciério ao participante contendo informacfes detalhadas sobre sua situacao
junto ao Plano conforme previsto na legislagao em vigor.

8§ 2° Caso o Participante questione as informagfes contidas no Extrato de
Previdenciério, o prazo para opcao a que se refere o caput sera suspenso, até que
sejam prestados pela BB Previdéncia os esclarecimentos pertinentes no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias.

8 3° Presume-se que a opc¢ao do participante recaiu sobre o BPD caso o Participante
tenha perdido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora antes de ter preenchido os
requisitos de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal, inclusive na forma
antecipada, bem como que nao haja manifestacdo, por escrito, no prazo de 60
(sessenta) dias contados da data do recebimento do Extrato Previdenciario, previsto
no paragrafo anterior.

Art. 22. A opcao do participante pelo beneficio proporcional diferido ou pelo
autopatrocinio ndo impede o posterior exercicio pela portabilidade ou pelo resgate,
nos termos deste Regulamento.

Secéo |l
Do Resgate

Art. 23. Entende-se por resgate o instituto que faculta ao participante o recebimento
de valor decorrente do seu desligamento do Plano, desde que atenda,
cumulativamente, na data de sua opcéo, as seguintes condicdes:

| - Cessar o vinculo empregaticio com a Patrocinadora; e
Il - N&o estar em gozo de um dos beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 24. Ao participante que tenha optado pelo cancelamento de sua inscricdo no
Plano sera assegurado o resgate, sob a forma de pagamento Unico, ou a seu critério,
em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

§ 1° O resgate sera calculado a partir da data de recolhimento da ultima contribuigéo
vertida em favor do participante para o Plano e sera atualizado, entre essa data e a
data da liberacédo para pagamento, pela ultima cota do Plano disponivel.

§ 2° Caso o participante opte pelo Resgate em parcelas mensais, em hipotese alguma
o valor da parcela mensal podera ser inferior ao valor de R$ 500,00 (quinhentos reais),
observado o artigo 53 deste Regulamento.

Art. 25. O valor do resgate correspondera, no minimo, a totalidade das contribuicdes
vertidas ao Plano pelo participante, descontadas as taxas de administracdo e
carregamento que venham a incidir sobre elas, na forma do Plano de Custeio
aprovado anualmente, acrescidas da rentabilidade liquida do periodo.

§ 1° O valor previsto no caput podera ser acrescido de parte ou da totalidade
das contribuicdes vertidas ao Plano pela Patrocinadora em favor do participante,
descontadas as taxas de administracdo e carregamento que venham a incidir sobre
elas, na forma do Plano de Custeio aprovado anualmente, acrescidas da rentabilidade
liquida do periodo, na forma da tabela a seguir:
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Resgate Conta

Tempo de vinculagao ao Plano de
Patrocinadora
Até 2 anos incompletos 0%
De 2 anos completos a 4 anos 20%
incompletos
De 4 anos completos a 6 anos 40%
incompletos
De 6 anos completos a 8 anos 60%
incompletos
De 8 anos completos a 10 anos 80%
incompletos
A partir 10 anos 100%

8§ 2° As parcelas remanescentes da Conta de Patrocinadora, ndo resgataveis,
correspondentes a participantes que, por ocasiao do término do vinculo empregaticio,
optarem pelo instituto do resgate, serdo vertidas para a constituicdo do Fundo Patronal
de Reverséo previsto no artigo 70.

Art. 26. O exercicio do resgate implica na cessacédo dos compromissos do Plano em
relacdo ao participante e seus beneficiarios, exceto quanto as prestacdes vincendas,
nos casos de pagamento em parcelas mensais e consecutivas.

§ 1° E vedado o resgate dos valores portados constituidos em entidade fechada de
previdéncia complementar, recepcionados pelo Plano.

§ 2° E facultado ao Participante o resgate de recursos, oriundos de portabilidade,
constituidos em plano de previdéncia complementar aberta, administrado por
Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§ 3° O Participante que optar pelo instituto do resgate dos recursos constituidos no
Plano, devera portar os recursos a que se refere o 8§ 1° para outro plano de previdéncia
complementar, antes do pagamento do resgate.

Secao Il
Do Autopatrocinio

Art. 27. Entende-se por autopatrocinio a faculdade de o participante manter o valor
de sua contribuicdo e a da Patrocinadora para o Plano, no caso de perda parcial ou
total da remuneracao recebida, para assegurar a percep¢do a um dos beneficios
previstos no Plano.

§ 1° O disposto no caput aplica-se, inclusive, nos casos de perda total da remuneracao
decorrente da suspensdo do contrato de trabalho ou da cessacdo do vinculo
empregaticio.

§ 2° O participante devera formalizar a op¢ao pelo autopatrocinio no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contados da data da perda parcial ou total da remuneracgéo
devendo, neste caso, integralizar todas as contribuigdes relativas ao periodo decorrido
entre a perda parcial ou total de remuneracéo e a respectiva opcao.
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§ 3° Ocorrendo a suspensdo total da remuneracao recebida pelo participante, sera
assegurada a manutencdo de todos os direitos e obrigagbes deste em relacdo ao
Plano desde que, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da referida
suspensao, o participante formalize sua op¢ao pelo instituto do autopatrocinio.

§ 4° E facultado ao participante autopatrocinado rever o percentual de sua
contribuicdo, mediante o preenchimento de formulario proprio:

| - Na ocasido da opc¢éao pelo autopatrocinio; e

Il - Na ocasido da revisdo de percentual prevista na Sec¢éo Il do Capitulo XV deste
Regulamento.

Art. 28. As contribuicdes vertidas ao Plano em decorréncia do autopatrocinio, seréo
entendidas, em qualquer situacdo, como contribuicées do participante.

8 1° A opcao pelo autopatrocinio pressupde a cobertura e o custeio dos mesmos
beneficios que o participante teria, caso nao tivesse perdido o vinculo empregaticio.

8§ 2° A opcao do Participante pelo autopatrocinio ndo impede posterior op¢ao pelo
BPD, portabilidade ou resgate, nos termos deste Regulamento.

Secéo IV
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 29. Entende-se por beneficio proporcional diferido ou BPD o instituto que faculta
ao participante, em razéo da cessacéao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora
antes da aquisicdo do direito ao beneficio de aposentadoria normal previsto neste
Regulamento, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa
opc¢ao, assumindo a condicéo de Participante Vinculado.

Art. 30. A opcéao pelo BPD implicara, a partir da data do requerimento, na cessacao
das contribuicbes mensais, observado o disposto no 8§ 2° deste artigo.

§ 1° A opcéo pelo BPD é facultada ao participante que romper o vinculo empregaticio
com a Patrocinadora e que ndo tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Normal.

§ 2° E facultado ao Participante Vinculado realizar, durante a fase de diferimento,
aporte de contribuicbes especiais sem contrapartida da Patrocinadora, para a
melhoria do respectivo beneficio decorrente da opcéo, devendo para tanto observar o
valor minimo definido deste Regulamento e custear a taxa de carregamento, quando
houver.

Art. 31. O BPD seré apurado tomando-se por base o saldo de conta do participante
formado pelas reservas patronal e individual de poupanca vigente na data da opcao,
acrescido de eventuais contribuicdes e aportes especificos, atualizado de acordo com
o valor da ultima cota disponivel.

§ 1° O beneficio decorrente da opcao pelo BPD seré devido a partir da data em que o

Participante Vinculado se tornar elegivel ao beneficio de aposentadoria normal
previsto neste Regulamento.

Pagina 16 de 34



Aprovado pela Portaria Previc n° 768, de 04.11.2020
Vigente a partir da Publicagdo no Diario Oficial da Uniéo n°® 212, de 06.11.2020, secdo 1, pagina 41

8 2° Ocorrendo a invalidez ou o falecimento de Participante Vinculado durante a fase
de diferimento, o beneficio decorrente da opc¢do pelo BPD sera convertido em
pagamento Unico, ao participante ou a seus beneficiérios, ou, na falta destes, aos
legitimos herdeiros, assim reconhecidos judicial ou extrajudicialmente, na razdo de
suas respectivas cotas hereditarias, salvo disposicao diversa disposta em inventério,
conforme o caso, correspondente ao Saldo de Conta Total, extinguindo-se com o
pagamento as obrigacdes do Plano para com o participante e/ou para com seus
beneficiarios.

8 3° Na auséncia de beneficidrios de que trata o paragrafo 2° deste artigo, €
assegurado aos legitimos herdeiros o pagamento Unico do Saldo de Conta Total,
extinguindo-se com o pagamento as obrigacdes do Plano.

Art. 32. A opc¢éo do participante pelo BPD ndo impede o posterior exercicio do resgate
ou da portabilidade, previstos neste Regulamento.

Secéo V
Da Portabilidade

Art. 33. Entende-se por portabilidade o instituto que faculta ao participante transferir
0s recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano
de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar referido plano.

Art. 34. Ao participante que nao esteja recebendo beneficio pelo Plano é facultada a
opcao pela portabilidade na ocorréncia simultdanea das seguintes situacoes:

| - Cessacdao do vinculo empregaticio do participante com a Patrocinadora;

Il - Cumprimento da caréncia de 06 (seis) meses de vinculacdo do participante ao
Plano.

§ 1° O disposto no inciso Il deste artigo ndo se aplica para portabilidade de recursos
portados de outro plano de previdéncia complementar.

§ 2° E vedado que os recursos financeiros decorrentes de portabilidade transitem
pelos participantes, sob qualquer forma.

Art. 35. O valor a ser considerado, para fins de portabilidade corresponde a totalidade
dos saldos acumulados na Conta de Participante e na Conta de Patrocinadora.

§ 1° Os valores apurados serdo atualizados, no periodo compreendido entre a data-
base do calculo e a data da liberacdo para a efetiva transferéncia dos recursos para o
plano receptor, pela ultima cota do Plano disponivel.

§ 2° A data base do célculo de que trata 0 8 1° deste artigo correspondera a data de
recolhimento da ultima contribuicdo vertida em nome do participante para o Plano,
observado o disposto no § 3°.

§ 3° Na ocorréncia de portabilidade de Participante Vinculado, o valor a ser portado
correspondera aquele apurado de conformidade com o disposto nos 88 1° e 2° deste
artigo, acrescido de eventuais contribuicbes especiais para incremento do beneficio
decorrente da opcéao.
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§ 4° Além do direito acumulado de que trata o caput, considerar-se-a, para fins de
portabilidade, a totalidade da reserva de recursos portados constante da Conta de
Portabilidade.

Art. 36. A portabilidade é direito inalienavel do participante, vedada sua cessédo sob
gualquer forma.

§ 1° O direito & portabilidade sera exercido na forma e condicdes estabelecidas neste
regulamento e na legislacdo aplicavel, em carater irrevogavel e irretratavel e implica a
cessacao dos compromissos do Plano em relagé&o ao participante e seus respectivos
beneficiarios.

8 2° Os recursos portados para o Plano deverdo ter controle em separado,
desvinculado dos valores aportados pelo participante ao Plano, oriundos de
contribuicdo regular estabelecida neste Regulamento.

CAPITULO VII
DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Art. 37. Considera-se como Salario de Participacao:

| - Para o Participante Ativo, o salario nominal mensal pago pela Patrocinadora,
excluidos os adicionais, encargos e horas extras;

Il - Para o Participante Assistido, o valor correspondente ao beneficio que lhe for
assegurado pelo Plano; e

[l - Para o Participante Autopatrocinado, sera o ultimo Salario de Participacéo
percebido pelo participante.

§ 1° Para fins de aplicacéo do disposto no inciso lll, supra, o Salario de Participacao
do Participante Autopatrocinado sera aquele referente ao primeiro periodo mensal
completo imediatamente anterior ao da data em que tiver ocorrido o término do vinculo
empregaticio ou perda da remuneracao, e sera reajustado todo més de outubro de
acordo com a variacéo do indice do Plano.

§ 2° O Salério de Participagéo apurado na forma do inciso | sera corrigido nas mesmas
épocas e bases em que forem reajustados os salarios dos empregados da
Patrocinadora.

§ 3° No caso de participante em gozo do beneficio de auxilio-doenca, auxilio-reclusao
ou salario-maternidade de responsabilidade da previdéncia social oficial ou que
embora ndo estando em gozo de um desses beneficios, mantenha vinculo
empregaticio com a Patrocinadora e dela ndo esteja recebendo remuneracdao,
considerar-se-a4 como Salario de Participacédo o valor da remuneracédo que lhe seria
devido se em atividade estivesse.

8 4° Na hipdétese de o participante receber remuneracdo de mais de uma

Patrocinadora, suas contribui¢des incidirdo sobre o respectivo Salario de Participacéo
efetivamente percebido de cada Patrocinadora com a qual tenha vinculo empregaticio.
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§ 5° Nos casos de perda parcial ou total da remuneragdo, sem o término do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, serd observado o disposto no Capitulo V deste
Regulamento.

CAPITULO VIII
DA CARENCIA

Art. 38. Considera-se caréncia a quantidade minima de contribuicbes mensais
vertidas para o Plano, exigida para concesséao de beneficios, vedada, para este fim, a
antecipacao de contribuicdes.

§ 1° A caréncia estabelecida para os beneficios sera contada a partir do recolhimento
da primeira contribuigcéo ao Plano.

§ 2° Nenhum beneficio sera concedido em decorréncia de eventos verificados antes
do cumprimento da respectiva caréncia, ressalvadas as situacdes previstas neste
Capitulo.

8 3° A contribuicdo sobre o 13° salario ndo sera considerada para os fins previstos
neste Capitulo.

8 4° Para o Participante Vinculado sera computado como contribuicdo mensal, para
fins de caréncia, o numero de meses de vinculagéo ao Plano decorrente desta opgao.

§ 5° Ficara sujeito ao cumprimento de nova caréncia, o participante que perder essa
condicao e posteriormente reingressar no Plano.

Art. 39. A concessao do beneficio de Aposentadoria Normal previsto neste
Regulamento, depende do cumprimento da caréncia de cento e vinte contribuicdes
mensais ao Plano.

§ 1° A caréncia exigida para o Participante Fundador para o beneficio de
Aposentadoria Normal sera de sessenta contribuicGes mensais.

§ 2° Para o Participante Fundador com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
na data de inicio de funcionamento do Plano sera considerado, para fins de caréncia,

o tempo de vinculacao a Patrocinadora, observado o limite maximo de 60 (sessenta)
meses.

Art. 40. Independe de caréncia a concessao dos seguintes beneficios:
| - Beneficio por Falecimento; e
Il - Aposentadoria por Invalidez.

CAPITULO IX
DOS BENEFICIOS

Secao |
Do Elenco de Beneficios

Art. 41. O Plano de Beneficios de que trata o presente Regulamento assegura 0s
beneficios listados a seguir:
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| - Aos participantes:

a) Aposentadoria Normal; e

b) Aposentadoria por Invalidez.
Il - Aos beneficiarios:

a) Beneficio por Falecimento.

§ 1° Nenhuma obrigacdo podera ser criada ou majorada sem que, em contrapartida,
seja estabelecida a respectiva fonte de custeio.

§ 2° Ao participante ou beneficiario que, na data da aprovacao desta alteracdo de
Regulamento pelo 6rgdo governamental competente, esteja elegivel a beneficio
oferecido pelo Plano, sera assegurado o direito a concesséo de renda na forma das
regras do Regulamento vigente até a aprovacao desta alteracéo.

Secéo |l
Da Aposentadoria Normal

Art. 42. A Aposentadoria Normal, uma vez cumprida a caréncia exigida neste
Regulamento, sera devida ao Participante a partir da data de seu requerimento, desde
gue este satisfaca, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - Conte com pelo menos 65 (sessenta e cinco) anos de idade ou 53 (cinquenta e
trés) anos de idade na forma antecipada;

Il - Rescinda o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

§ 1° A Aposentadoria Normal ndo sera suspensa ou alterada se o Participante retornar
a atividade.

§ 2° A Aposentadoria Normal assegurada pelo Plano consistira na transformacéo do
Saldo de Conta Total, existente na data do requerimento do beneficio, em uma renda
mensal, conforme opcédo do participante, na forma em que dispde o Capitulo X.

Secao Il
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 43. A Aposentadoria por Invalidez sera devida ao participante, inclusive na
condi¢céo de Autopatrocinado ou Vinculado, que a requerer, desde que esteja em gozo
de aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social Oficial ou, se ja
aposentado pela referida previdéncia, comprove a condicdo de incapacidade
permanente para o trabalho por meio de Laudo Médico Oficial.

Paragrafo Unico. A Aposentadoria por Invalidez serd devida a partir da data da
invalidez fixada pela Previdéncia Social Oficial ou pelo clinico de que trata o caput
deste artigo, conforme o caso, se requerida até 180 (cento e oitenta) dias dessa data
ou da data do requerimento se apés decorrido esse prazo.
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Art. 44. Ocorrendo o retorno do participante a atividade sera cancelada a
Aposentadoria por Invalidez, considerando-se o periodo de afastamento como de
efetiva vinculagdo empregaticia com a Patrocinadora, para os efeitos previstos neste
Regulamento.

8§ 1° O participante deverd informar imediatamente a Entidade, caso sua
aposentadoria por invalidez concedida pelo Regime de Previdéncia Social a que
esteja vinculado seja cancelada ou recupere sua capacidade laboral, conforme o caso.

§ 2° A Patrocinadora devera informar imediatamente a Entidade, caso o participante
retorne as suas atividades laborais, em decorréncia do cancelamento da
aposentadoria por invalidez concedida pelo Regime de Previdéncia Social a que
esteja vinculado ou da recuperagcao da capacidade laboral do participante, conforme
0 caso.

§ 3° Cancelada a Aposentadoria por Invalidez, caso o Assistido retorne a atividade na
Patrocinadora, retornara também a condicdo de Participante Ativo do Plano, sendo o
Saldo de Conta Total remanescente automatica e integralmente destinado para
recompor, na medida das propor¢cbes identificadas quando da concessdo do
beneficio, a Conta de Participante, Conta de Patrocinadora e a Conta de Portabilidade,
se for o caso.

8 4° A partir do retorno do Assistido a condicdo de Participante Ativo, as novas
contribuicdes previstas neste Regulamento efetuadas pelo participante e pela
Patrocinadora serdo alocadas nas contas citadas no § 3° e serdo mantidos os
percentuais de ContribuicAo Normal anteriores a concessdo da Aposentadoria por
Invalidez, sendo mantidas também todas as caréncias e prazos acumulados pelo
participante junto ao Plano, considerando inclusive o periodo em que estava em gozo
de beneficio, passando o participante a ser denominado de Participante Ex-Invalido.

§ 5° Cancelada a Aposentadoria por Invalidez, caso o Assistido ndo retorne a atividade
na Patrocinadora, terd a faculdade de optar por um dos institutos de que trata o
Capitulo VI, ap6s a recomposicao prevista neste artigo e obedecidas as condicdes
dispostas naquele Capitulo, cabendo ao Participante a solicitacdo formal do Extrato
Previdenciério junto a Entidade.

Art. 45. A Aposentadoria por Invalidez assegurada pelo Plano consistird na
transformacdo do Saldo de Conta Total, existente na data do requerimento do
beneficio, em uma renda mensal, conforme opcao do participante, na forma em que
dispde o Capitulo X.

Paragrafo unico. Para fins de célculo da Aposentadoria por Invalidez, sera acrescido
ao Saldo de Conta Total do Participante Segurado o montante pago pela Seguradora
relativo a Cobertura de Risco, prevista no Capitulo XI.

Secao IV
Do Beneficio por Falecimento

Art. 46. O Beneficio por Falecimento sera concedido aos beneficiarios do participante
gue vier a falecer e sera devido a partir do dia seguinte ao do falecimento do
participante ou da publicagc&o de sentenca ou da declaracéo judicial, no caso de morte
presumida, se requerida até 180 (cento e oitenta) dias apds o falecimento ou da data
do requerimento se ap0s esse prazo.
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Art. 47. O Beneficio por Falecimento sera calculado na forma do Capitulo X, e rateado
em partes iguais entre todos os beneficiarios do participante falecido.

Art. 48. No caso de falecimento de beneficiario em gozo de beneficio, o Saldo de
Conta Total remanescente, se houver, sera pago de uma Unica vez ao(s) seu(s)
sucessor(es) assim reconhecido(s) e autorizado(s) judicialmente, declarando-se os
herdeiros requerentes o0s Unicos responsaveis por quaisquer énus decorrentes de
posterior questionamento por outros que se declarem igualmente herdeiros.

Paragrafo Unico. Caso o participante ndo possua beneficiarios inscritos no Plano, o
Saldo da Conta de Participante sera pago aos herdeiros legais, assim reconhecidos e
autorizados judicialmente, declarando-se o0s herdeiros requerentes 0s Unicos
responsaveis por quaisquer dnus decorrentes de posterior questionamento por outros
gue se declarem igualmente herdeiros.

Art. 49. E vedada a inscri¢do de novo beneficiario, apds o falecimento do participante.

Subsecéo |
Do Beneficio por Falecimento Apos a Aposentadoria

Art. 50. No caso de falecimento de Participante Assistido, o Beneficio por Falecimento
equivalera ao beneficio que esse vinha percebendo, observando-se o0 mesmo periodo
ou percentual por ele escolhido de acordo com as opgdes previstas no Capitulo X,
revertido aos seus beneficiarios, ou, por opcao dos beneficiarios, ao pagamento Unico
correspondente ao Saldo de Conta Total existente na data do falecimento.

Paragrafo unico. Com o pagamento do Beneficio por Falecimento, na forma de
pagamento unico, extinguir-se-a toda e qualquer obrigacdo do Plano para com 0s
beneficiarios do participante.

Subsecao Il
Do Beneficio por Falecimento Antes da Aposentadoria

Art. 51. No caso de falecimento de Participante Ativo ou Autopatrocinado, o Beneficio
por Falecimento consistira na transformacéo do Saldo de Conta Total, existente na
data do requerimento do beneficio, em uma renda mensal, de acordo com uma das
opcdes previstas no Capitulo X, ou na forma de pagamento unico.

§ 1° Para fins de calculo do Beneficio por Falecimento, sera acrescido ao Saldo de
Conta Total do Participante Segurado o montante pago pela Seguradora relativo a
Cobertura de Risco, prevista no Capitulo XI.

§ 2° Com o pagamento do Beneficio por Falecimento, na forma de pagamento Unico,
extinguir-se-a toda e qualquer obrigacdo do Plano para com os beneficiarios do
participante.

) CAPITULO X )
DA DATA DO CALCULO, DA FORMA DE PAGAMENTO, DA CESSAGAO E DO
REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Secéo |
Da Data Do Céalculo Dos Beneficios
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Art. 52. Os beneficios de que trata este Regulamento serdo calculados com base nos
dados existentes na data de requerimento do respectivo beneficio.

Secéo |l
Da Forma De Pagamento

Art. 53. O Participante ou Beneficiario que tiver direito a receber beneficio assegurado
pelo Plano, inclusive o decorrente da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
podera optar pelo recebimento do Saldo de Conta Total na forma a seguir:

| - Recebimento de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total na forma
de pagamento Unico, no ato da concessao do beneficio;

Il - Recebimento de uma renda mensal decorrente da incidéncia de um percentual
escolhido pelo participante entre 0,2% (zero virgula dois por cento) e 2,0% (dois por
cento) sobre o total de cotas existente no Saldo de Conta Total em cada més.

§ 1° Caso o beneficio apurado na forma deste artigo resulte inferior a R$ 500,00
(quinhentos reais), havera o pagamento Unico equivalente ao Saldo de Conta Total
existente na data da concesséo.

§ 2° O valor de que trata o § 1°, fixado na data de aprovacao desta alteracao, sera
atualizado anualmente, no més de janeiro, pela variacdo do Indice de Reajuste do
Plano.

§ 3° Com o pagamento do beneficio na forma de pagamento Unico, extinguir-se-a toda
e qualquer obrigacéo do Plano para com o participante.

§ 4° O percentual de que trata o inciso Il do caput podera, a pedido do Assistido, ser
alterado anualmente, no més de dezembro, mediante a assinatura de formulario
fornecido pela BB Previdéncia.

§ 5° Nao havendo manifestacdo formal do Assistido, o percentual de recebimento da
renda mensal em vigor, sera mantido durante exercicio seguinte.

Art. 54. Ressalvados os casos de pagamento Unico, os beneficios de que trata este
Regulamento serdo pagos em prestacfes mensais e consecutivas até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao de sua competéncia, pelo prazo de duracdo do
beneficio.

Paragrafo unico. O beneficiario e o participante assistido em gozo de beneficio de
prestacdo continuada estdo sujeitos a recadastramento periddico mediante a
apresentacao de documentos que lhes forem solicitados a critério da BB Previdéncia,
podendo o pagamento do beneficio ficar sujeito a suspensdo até a solucdo da
pendéncia, no caso de ndo atendimento a convocacao para aguela finalidade.

Art. 55. No més de dezembro de cada ano ou por ocasido do cancelamento do
beneficio € assegurado o pagamento de abono anual aos participantes assistidos e
aos beneficiarios de participantes falecidos.

Paragrafo Unico. O abono anual de que trata este artigo correspondera a 1/12 (um
doze avos) do valor do beneficio devido no més de dezembro ou na data do

Pagina 23 de 34



Aprovado pela Portaria Previc n° 768, de 04.11.2020
Vigente a partir da Publicagdo no Diario Oficial da Uniéo n°® 212, de 06.11.2020, secdo 1, pagina 41

cancelamento do beneficio, por més de vigéncia do beneficio no ano, considerando-
se a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias como més integral.

Art. 56. Quando o participante ou o beneficiario ndo for considerado inteiramente
responsavel em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, o Plano
pagara o respectivo beneficio ao seu representante legal.

Art. 57. O beneficio devido ao participante ou a seus beneficiarios nao pode ser objeto
de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cesséao,
ou a constituicao de qualquer 6nus, assim como a outorga de poderes irrevogaveis ou
em causa propria para o seu recebimento.

Art. 58. Sem prejuizo do beneficio, prescrevem em cinco anos o direito as prestacdes
ndo pagas nem reclamadas na época proépria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 59. Constatada incorrecdo no pagamento de beneficio, a BB Previdéncia
procedera a revisdo e correcdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o que |Ihe
couber, devidamente atualizado, podendo, no ultimo caso, descontar das prestacdes
subsequentes, no maximo 30% (trinta por cento) do valor mensal do beneficio devido,
até a completa quitacao.

Paragrafo unico. A atualizagéo dos valores referidos acima sera efetuada de acordo
com a variacao do Indice de Reajuste do Plano.

Secao Il
Da Cessacao Dos Beneficios

Art. 60. Os beneficios concedidos na forma de renda vitalicia cessam na ocorréncia
de um dos seguintes eventos:

| - Falecimento, quando se tratar de renda mensal de aposentadoria vitalicia ou
inexistindo herdeiros legalmente habilitados;

Il - Falecimento ou cessacéo da invalidez do participante;

[l - Término do lapso temporal decorrente da op¢éo do participante pela renda mensal
vitalicia com tempo minimo de recebimento garantido de 5 (cinco), 10 (dez) ou 15
(quinze) anos, quando o beneficio estiver sendo pago aos herdeiros legais;

IV - Recebimento de beneficio em pagamento Unico.

Secao IV
Do Reajustamento Dos Beneficios

Art. 61. Os beneficios de prestacdo mensal assegurados por forca deste Regulamento
e concedidos na forma de renda vitalicia, serdo reajustados pelo menos uma vez por
ano, no més de maio, de acordo com a variacdo do Indice de Reajuste do Plano.

Paragrafo Unico. Na ocasido do primeiro reajuste sera considerada a variacdo do

indice de que trata este artigo verificada no periodo compreendido entre o primeiro dia
do més de inicio do beneficio e o primeiro dia do més de competéncia do reajuste.
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Art. 62. Os beneficios de renda mensal previstos neste Plano e concedidos com base
em saldo de conta, serdo reajustados mensalmente de acordo com a rentabilidade
liguida alcancada na aplicagdo dos recursos do Plano, apurada com base na cota
referente ao Ultimo dia util do més de competéncia da prestacdo mensal.

CAPITULO XI
DA COBERTURA DE RISCO

Art. 63. A Cobertura de Risco oferecida pelo Plano sera assegurada por meio da
contratacdo pela BB Previdéncia, na qualidade de Estipulante, de apdlice coletiva
junto a uma Sociedade Seguradora, e consistira na contratacdo de Capital Segurado
a ser pago pela Seguradora em casos de invalidez ou falecimento de Participante
Ativo ou Autopatrocinado, destinado a compor o Saldo de Conta Total sobre o qual
sera calculada a respectiva Aposentadoria por Invalidez ou Beneficio por Falecimento,
conforme o caso, na forma prevista neste Regulamento.

§ 1° O valor maximo do Capital Segurado correspondera a multiplicacdo de duas
vezes a Contribuicdo Real Média, pelo nimero de meses que faltar para o Participante
completar a condicdo da idade minima ao beneficio de Aposentadoria Normal pelo
Plano, contados a partir da data da apuracao.

§ 2° A Contribuicdo Real Média equivalera a meédia aritmética das 12 (doze) ultimas
contribuicdbes normais efetuadas pela Patrocinadora em nome do Participante
anteriores a data da apuracédo, devidamente atualizadas pelo indice de Reajuste do
Plano.

8§ 3° Nos casos em que néo for possivel apurar as 12 (doze) ultimas contribui¢cbes
normais, em virtude de data de inscricédo recente, serdo consideradas, para apuragcao
da Contribuicdo Real Média, a média aritmética simples das contribuicdes normais
existentes.

Art. 64. Os termos e condicOes para a contratacdo da Cobertura de Risco seréao
definidos no Contrato de Seguro, instrumento especifico a ser firmado entre a BB
Previdéncia e a Sociedade Seguradora, figurando aquela como Estipulante e
representante legal dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios, nos termos da
legislacéo pertinente.

Art. 65. O deferimento dos beneficios de Participante Segurado somente ocorrera
apos concluido o processo de regulacdo do sinistro pela Sociedade Seguradora, na
forma do Contrato de Seguro, mediante o pagamento do Capital Segurado ou da
comunicacéo definitiva da negativa de cobertura a BB Previdéncia.

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de valores pela Sociedade Seguradora
diretamente aos Participantes, Assistidos ou Beneficiarios.

CAPITULO XiII
DAS FONTES DE RECEITAS

Art. 66. As reservas a serem constituidas para atender ao pagamento dos beneficios
mencionados neste Regulamento, serédo supridas pelas seguintes fontes de receitas:

| - Contribuicdo mensal da Patrocinadora;
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Il - Contribuicdo mensal dos participantes;

lIl - Contribuicdo anual da Patrocinadora e dos participantes sobre o 13° salario, em
percentual igual ao fixado para contribuicdo mensal;

IV - Contribuicdo da Patrocinadora de que tratam o inciso IV do artigo 68 e o artigo 71;

V - Contribuicdo especial dos participantes, inclusive daqueles que tenham optado
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, em percentuais e épocas por eles
definidos;

VI - Receitas de aplica¢des do patrimonio;

VIl - Doacdes, subvencdes, legados e rendas extraordindrias, ndo previstas nos
incisos precedentes;

VIII - Reversdo das parcelas relativas as reservas patronais de poupanca nao
resgataveis;

IX - Reversao de valores de beneficios alcancados pela prescricéo; e
X - Recursos decorrentes da portabilidade.

CAPITULO XllI
PLANO DE CUSTEIO

Art. 67. O Plano de Custeio dos beneficios de que trata este Regulamento sera
avaliado, no minimo, uma vez a cada ano, por atuario legalmente habilitado e
aprovado pelo 6rgdo competente da EFPC.

§ 1° Independentemente do disposto neste artigo, o plano de custeio sera revisto
sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteracdes nos encargos do Plano.

§ 2° Eventual resultado deficitario no Plano sera equacionado pela Patrocinadora,
pelos participantes e assistidos, na proporgcao existente entre as suas contribuicoes,
observada a legislacéo aplicavel.

8§ 3° As contribuicbes patronais previstas neste Regulamento referentes a
participantes que, por qualquer motivo, ndo estejam recebendo remuneracdo da
Patrocinadora, serdo suportadas pelo préprio participante.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos participantes que estejam
percebendo auxilio-reclusédo, salario-maternidade ou auxilio-doenca pagos pela
Previdéncia Social Oficial.

8 5° A contribuicdo mensal da Patrocinadora para o presente Plano ndo podera
exceder a 7% (sete por cento) da folha mensal de salarios de todos os participantes
do Plano.

CAPITULO XIV
DAS CONTRIBUICOES
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Art. 68. Observadas as disposi¢des contidas no Capitulo XV os beneficios oferecidos
pelo Plano serdo custeados pelas seguintes contribui¢oes:

| - Normais dos participantes;
Il - Normais da Patrocinadora;

lll - Anual da Patrocinadora e dos participantes sobre o 13° salario em valor igual a
contribuicdo mensal,

IV - Contribuicdo da Patrocinadora a que se referem o inciso IV do artigo 66 e o artigo
71;

V - Contribuicbes Especiais dos participantes;
VI - Contribuicdes de Risco dos participantes; e
VII - Contribuigbes de Risco da Patrocinadora.

Paragrafo unico. As contribuigbes vertidas ao Plano seréo atualizadas de acordo com
a rentabilidade liquida auferida na aplicacdo dos recursos, na forma de ganhos
financeiros auferidos na aplicacdo dos recursos do Plano, deduzidas as despesas com
a gestao financeira dos recursos e 0s encargos fiscais legalmente devidos.

3 CAPITULO XV )
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS CONTRIBUICOES

Secao |
Das Contribuicdes Da Patrocinadora

Art. 69. A Patrocinadora contribuird para este Plano por meio de Contribuicdo Normal,
mensal, obrigatdria, paritaria a Contribuicdo Normal do Participante, até o limite
maximo de 7% (sete por cento) da folha mensal de salarios dos participantes.

Art. 70. As reservas patronais de poupanca nao resgataveis nos termos da Secéao Il
do Capitulo VI, serdo destinadas a constituichio de Fundo de Reversdo cuja
destinacéo, observada a legislacdo vigente, sera definida em Nota Técnica Atuarial,

devidamente aprovada pela Diretoria Executiva da Entidade.

Art. 71. A Contribuicdo Extraordinaria da Patrocinadora, de que tratam os incisos IV
dos artigos 66 e 68, destinou-se a formacdo de Reserva Patronal de Poupanca
Extraordinéria e correspondeu ao aporte necessario ao atingimento da Meta de
Beneficio que excedeu o limite maximo inicial de 8% (oito por cento) estabelecido para
cada Participante Fundador, na data que serviu de base para a avaliacao atuarial de
instituicdo do Plano.

Paragrafo Unico. A contribuicdo de que trata o caput é recolhida pela Patrocinadora
de acordo com cronograma constante da Nota Técnica Atuarial e provisionada em
conta vinculada a cada participante para crédito por ocasido de sua Aposentadoria.

Art. 72. Nao havera contribuicdo da Patrocinadora:
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| - Para os participantes que nao estiverem percebendo remuneracdo da
Patrocinadora, ressalvados os casos de participantes em gozo de auxilio-doenca,
auxilio-recluséo ou salério de maternidade por conta da Previdéncia Social Oficial;

Il - Em favor do Participante Vinculado ou Autopatrocinado;
lIl - Em contrapartida a Contribuicdo Especial do participante;
IV - Para participante falecido ou Assistido;

V - Ao término do vinculo empregaticio; ou

VI - Em caso de desligamento voluntario do Plano.

Secéo |l
Das Contribuicdes Do Participante

Art. 73. A Contribuicdo Normal, mensal e obrigatoria do Participante sera por ele
fixada na data de ingresso no Plano, observado o percentual minimo de 4% (quatro
por cento) e maximo de 12% (doze por cento) do Salario de Participacao.

8 1° Integrardo a reserva individual de poupanca as contribuicbes efetuadas pelos
participantes em conformidade com o § 3° do artigo 67.

§ 2° O percentual de contribuicdo definido no caput podera ser revisto anualmente,
observado o intersticio minimo de doze meses em cada revisao.

§ 3° O novo percentual de contribui¢do tera inicio de vigéncia no més subsequente ao
da alteracao.

8 4° No caso de Participante Autopatrocinado, a Contribuicdo Normal mensal
correspondera ao resultado obtido a partir da aplicacdo de um percentual inteiro de,
no minimo, 2% (dois por cento) sobre o Salario de Participacéo.

Art. 74. As Contribuicbes Especiais, sem contrapartida da Patrocinadora, sdo de
natureza voluntaria e deverdo corresponder a percentual néo inferior a 2% (dois por
cento) do Salario de Participacao.

Paragrafo Unico. No caso de Participante Vinculado, as Contribuicdes Especiais
deverdo corresponder a valor ndo inferior a R$ 100,00 (cem reais), na data de
aprovacao desta alteracdo, que sera atualizado anualmente, no més de janeiro, pela
variacdo do indice de Reajuste do Plano.

Secao Il
Dos Recursos Decorrentes Da Portabilidade

Art. 75. Os recursos financeiros que representam o direito acumulado de plano
originario portados para este Plano destinam-se a formacao de reserva de recursos
portados e ndo integra o direito acumulado pelo participante no Plano.

8 1° A reserva de recursos portados para o Plano seré atualizada de acordo com a
rentabilidade liquida de que trata o presente Capitulo.
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§ 2° O direito acumulado de que trata este artigo sera utilizado, a critério do
participante e na forma da legislacdo aplicavel, na melhoria de beneficio ou na
concesséao de beneficio adicional, observados os mesmos requisitos de elegibilidade
previstos no regulamento para o tipo de beneficio a ser acrescido.

8 3° Ocorrendo o cancelamento de inscricdo e tendo o participante optado pelo
instituto do resgate, a reserva de recursos portados de que trata o caput, mantida sob
controle em separado, ficard disponivel no Plano, a partir da cessacédo do vinculo
empregaticio, para eventual portabilidade para outro plano de beneficio de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora legalmente autorizada, observado o disposto nos 88 1° e 2° do artigo 26
deste Regulamento.

8 4° Ocorrendo o falecimento de participante antes que tenha formalizado a solicitacao
da portabilidade prevista no § 3° deste artigo, a reserva dos recursos portados sera
paga aos legitimos herdeiros, assim reconhecidos e autorizados judicialmente.

Secéo IV
Da Contribuicéo de Risco

Art. 76. A Contribuicdo de Risco sera calculada pela Seguradora, que sera a
responsavel por administrar os recursos destinados a Cobertura de Risco decorrente
de invalidez ou falecimento do Participante Ativo ou Autopatrocinado que venham a
aderir a Cobertura de Risco, na forma prevista no Capitulo XI deste Regulamento.

§ 1° A Contribuicdo de Risco sera segregada da Contribuicdo Normal do Participante
Segurado e da Patrocinadora e sera transferida pela BB Previdéncia para a
Seguradora responsavel por administrar os recursos destinados a Cobertura de Risco.

§ 2° Quando se tratar de Participante Autopatrocinado ou de Participante Ativo que
tenha optado pela suspenséao temporaria da Contribuicdo Normal de que trata o
Capitulo XVII, o custo previsto no caput sera de sua exclusiva responsabilidade,
situacdo em que lhe sera assegurada a manutencao da Cobertura de Risco.

CAPITULO XVI 3
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Secao |
Do Recolhimento Das Contribuicdes

Art. 77. As contribuicdes dos participantes e da Patrocinadora referidas no Capitulo
XV serao recolhidas ao Plano até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de
referéncia da folha mensal de salarios da Patrocinadora.

8§ 1° O recolhimento das contribuicdes far-se-4 juntamente com as demais
consignacfes destinadas a BB Previdéncia, acompanhado da correspondente
discriminacao.

§ 2° No caso de néo ter sido descontado do respectivo salario o valor da contribui¢éo
ou outra importancia devida a BB Previdéncia, ficara o participante obrigado a recolhé-
la diretamente ao Plano até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao de competéncia do
fato gerador da contribuicéo.
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§ 3° O disposto no pardgrafo anterior aplica-se, inclusive, ao Participante
Autopatrocinado e ao empregado que, por qualquer motivo, ndo esteja recebendo
remuneracdo da Patrocinadora.

Art. 78. Nao se efetivando no prazo previsto nesta se¢ao o recolhimento ao Plano das
parcelas descontadas dos participantes, bem como das contribuicbes da
Patrocinadora, independentemente dos eventuais procedimentos cabiveis, incidirdo:

| - Juros compostos de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel
sobre o valor devido e nédo pago; e

Il - Multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido e ndo pago.

8 1° Os valores pagos a titulo de multa serdo destinados para o Plano de Gestdo
Administrativa e os demais serao revertidos para as contas destinatarias.

§ 2° Sem prejuizo de apuragdo de eventuais praticas irregulares ou indicios de ilicito
penal pelos 6rgdos competentes, o atraso no recolhimento das contribuicdes pela
Patrocinadora néo prejudicara os direitos dos participantes cujas contribuicdes,
embora descontadas, ndo tenham sido recolhidas ao Plano e repassadas a BB
Previdéncia.

8 3° Aplica-se o disposto neste artigo caso néo seja efetivado, no prazo previsto no §
2° do artigo 77, o recolhimento direto pelo participante nos casos previstos neste
Regulamento.

8 4° O néao recolhimento por 3 (irés) meses consecutivos das contribuigcbes devidas
nos termos deste Regulamento importara no enquadramento automatico do
participante na situacdo de suspensao de contribui¢cdes, de que trata o Capitulo XVII.

Secao Il
Das Despesas Administrativas

Art. 79. As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano, poderdo
ser custeadas por:

| - Taxa de Administracao;

Il - Taxa de Carregamento;

lll - Reembolso da Patrocinadora;

IV - Resultado dos investimentos;

V - Fundo administrativo; e

VI - Doacdes e outras receitas administrativas, observadas as permissoes legais.
Art. 80. A Taxa de Administracdo e a Taxa de Carregamento que objetivam cobrir as
despesas administrativas da BB Previdéncia, terdo percentuais definidos conforme

parametros fixados no Plano de Custeio Anual, observados os limites e critérios
estabelecidos pelo érgéo regulador e fiscalizador.
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8§ 1° A Taxa de Carregamento, se instituida, incidird sobre a Contribuicdo Normal e
Especial de Participante e sobre a Contribuicho Normal e Extraordinaria de
Patrocinadora, cujos percentuais deverdo ser amplamente divulgados aos
Participantes e Assistidos, por meio dos veiculos usualmente utilizados pela Entidade.

8§ 2° Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas ndo sao
passiveis de restituicdo aos participantes ou a Patrocinadora.

CAPITULO XVII
DA SUSPENSAO TEMPORARIA DAS CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE

Art. 81. O participante que ndo esteja com contrato de trabalho suspenso, podera,
mediante requerimento, suspender temporariamente o aporte da Contribuicdo Normal
para o Plano a partir do més subsequente ao da op¢ao, sem prejuizo da manutencao
de sua inscrigao.

8 1° A Patrocinadora cessara suas contribuicdes quanto aos participantes que, nos
termos deste dispositivo, optarem pela suspensao temporaria da Contribuicdo Normal,
exclusivamente pelo periodo que durar a suspensao.

8 2° Ao manifestar a opcao de que trata este Capitulo o participante podera optar por
suspender também a Contribuicdo de Risco, deixando de fazer jus ao respectivo
Capital Segurado e sujeitando-se a novo processo de homologacao do risco pela
Sociedade Seguradora caso eventualmente opte por retomar as contribuicbes desta
natureza.

8 3° Caso o participante ndo faca a opcao de que trata o § 2°, permanecerédo devidas
as parcelas referentes a Contribuicdo de Risco durante o periodo de vigéncia da
suspensao das Contribuicbes Normais, com 6nus para o participante, que deverao ser
recolhidas mensalmente a Entidade, por meio de desconto em folha, débito em conta
corrente ou boleto bancéario, ou outro meio de pagamento que venha a ser
disponibilizado pela BB Previdéncia.

§ 4° O participante de que trata este Capitulo, ao efetuar sua primeira contribuigéo
apos o periodo de suspensao de contribuicdes, tera assegurado o restabelecimento
das contribuicGes patronais e dos direitos e obrigacdes perante ao Plano.

§ 5° A faculdade prevista neste Capitulo podera ser exercida, sem qualquer limitacéo,
durante o tempo de vinculacdo do Participante ao Plano, por periodos nunca
superiores a 24 (vinte e quatro) meses, desde que haja um intervalo de contribuicédo
de pelo menos 12 (doze) meses.

8 6° Os periodos de suspensao das contribuicdes ndo serdo considerados para fins
de computo do prazo de vinculacdo do participante ao Plano.

§ 7° O participante podera solicitar o cancelamento dessa suspensdo a qualquer
tempo, reestabelecendo as devidas contribuicbes e coberturas a partir do més
subsequente ao cancelamento.

§ 8° O ndo pagamento da primeira Contribuicdo Normal apds o encerramento do prazo
maximo da suspensdo prevista no 8 5° deste artigo sera interpretada como
requerimento de cancelamento de inscrigcdo pelo participante, na forma da Secéao Il do
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Capitulo IV deste Regulamento, devendo o participante ser notificado previamente ao
efetivo cancelamento.

Art. 82. O participante que se invalidar nos termos definidos neste Regulamento, em
periodo de suspenséo de contribuicdes, tera direito ao beneficio de Aposentadoria de
Invalidez, nos termos da Secao Il do Capitulo IX deste Regulamento.

Art. 83. Ocorrendo o falecimento do participante que esteja com suas contribuicdes
ao Plano suspensas, sera assegurado aos seus beneficiarios ou, na auséncia destes,
aos legitimos herdeiros, assim reconhecidos judicial ou extrajudicialmente, na razéo
de suas respectivas cotas hereditarias, salvo disposicdo diversa disposta em
inventario, o direito ao recebimento de valor apurado conforme Secéo IV do Capitulo
IX, declarando-se os herdeiros requerentes 0s Unicos responsaveis por quaisquer
onus decorrentes de posterior questionamento por outros que se declarem igualmente
herdeiros.

Art. 84. O Saldo de Conta de Total para fins de concessdo dos beneficios
assegurados nos termos dos artigos 82 e 83 sera acrescido dos capitais segurados
contratados junto a Sociedade Seguradora a titulo de Cobertura de Risco somente se
o Participante n&o tiver optado por suspender as Contribui¢cdes de Risco, na forma do
§ 2° do artigo 81, e estiver com elas adimplente.

CAPITULO XVIiI
DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

Art. 85. Este Regulamento podera ser alterado por solicitacdo da Patrocinadora ou da
BB Previdéncia, desde que haja concordancia matua.

Paragrafo Uunico. As alteracOes aplicam-se a todos os participantes, observado o
direito acumulado de cada um deles, ndo podendo, em qualquer hipotese, contrariar
o Estatuto da BB Previdéncia, nem reduzir os beneficios ja concedidos ou prejudicar
direitos adquiridos e somente terdo validade apds aprovacdo pelo O6rgdo
governamental competente.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 86. Ao participante ou beneficiario que, na data da aprovacao desta alteracéo de
Regulamento pelo 6rgdo governamental competente, esteja elegivel a beneficio
oferecido pelo Plano, sera assegurado o direito a concessdo de renda na forma das
regras do Regulamento vigente até a aprovacao desta alteracao.

Art. 87. A Renda Mensal de Aposentadoria na forma de mensalidade vitalicia com
reversdo em pensdo, concedida até a aprovacdo desta alteracdo regulamentar,
extingue-se com a perda da condicao de Beneficiario, confirme hipbéteses a seguir:

| - para o cbnjuge: pela separacao judicial, pelo divércio ou pela anulagdo do
casamento, quando a sentenca ndo |Ihe tenha assegurado percepcéo de alimentos e,
nos casos em que houver, ndo haja manifesta aquiescéncia formal do Participante
guanto a continuidade da condicdo de Beneficiario para fins dos beneficios previstos
neste Regulamento;
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Il - para o companheiro: pela cessa¢do da unido estavel, quando ndo lhe seja
assegurada percepcao de alimentos e, nos casos em gque houver, ndo haja manifesta
aquiescéncia formal do Participante quanto a continuidade da condicdo de
Beneficiério para fins dos beneficios previstos neste Regulamento;

lll - para o irméo: ao se emancipar, salvo se invalido;
IV - para o filho: ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo se invalido;

V - para o Beneficiario invélido: pela cessagéo da invalidez tida anteriormente como
permanente; e

VI - para o Beneficiario em geral: pela sua morte e pela cessacdo da relacdo de
dependéncia econbmica nos casos em que a condicdo de Beneficiario tenha sido
estabelecida com essa relagéo.

Art. 88. Ocorrendo o falecimento de Assistido que tenha optado por renda mensal
vitalicia com tempo minimo de recebimento garantido de 5 (cinco), 10 (dez) ou 15
(quinze) anos, este sera pago até o término do prazo de duragcédo do beneficio aos
respectivos Beneficiarios, ou na falta destes, aos legitimos herdeiros, assim
reconhecidos e autorizados judicialmente, declarando-se os herdeiros requerentes 0s
Unicos responsaveis por quaisquer dnus decorrentes de posterior questionamento por
outros que se declarem igualmente herdeiros.

Art. 89. Caso o Plano apresente eventual déficit ou superavit, cabera ao Conselho
Deliberativo da BB Previdéncia aprovar a revisdo do Plano, conforme critérios e
condi¢Bes previstos na legislacdo e normas em vigor.

8§ 1° No caso de déficit, deverdo ser estabelecidas, via Plano de Custeio, as
contribuicbes a serem instituidas levando em consideracdo a Patrocinadora, 0s
Participantes e os Assistidos.

§ 2° Havendo superavit, devera ser estabelecida em Plano de Custeio a redugéo
parcial, a reducéo integral ou a suspensédo da cobranca de contribuicdes ao Plano,
bem como a melhoria dos beneficios de forma temporaria, na forma a ser definida na
Nota Técnica Atuarial do Plano.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 90. Nenhuma disposicao do Estatuto da BB Previdéncia nem deste Regulamento
podera ser interpretada como restritiva de direitos previstos na legislacao
previdenciéria.

Art. 91. Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo objeto de analise e
deliberacdo por parte da Diretoria Executiva da BB Previdéncia, observada a
legislacdo pertinente e os principios gerais de direito.

Paragrafo Unico. Serdo, previamente, submetidos a apreciacdo da Patrocinadora os

casos nao previstos neste Regulamento que possam causar impacto no custeio do
Plano.
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Art. 92. Para o disposto neste Regulamento, a comprovacéo da condi¢ao de legitimos
herdeiros poder& ser reconhecida por formal de partilha, escritura publica de partilha,
escritura publica declaratéria de Unicos herdeiros, autorizacdo por alvara judicial ou
ainda por outro documento habil, conforme deliberacdo do 6rgdo competente da
Entidade.

Art. 93. Serdo consideradas validas para todos os fins de direito as comunicacdes e
notificagBes feitas pela BB Previdéncia aos Participantes, Assistidos e Beneficiarios
nos meios habitualmente utilizados pela Entidade para esses fins, inclusive
disponibilizagdo no acesso restrito do participante na internet ou envio de
correspondéncia aos enderecos fisicos e eletrénicos por eles fornecidos.

Paragrafo unico. Sem prejuizo ao compromisso da Entidade em realizar campanhas
de atualizacdo cadastral, é de responsabilidade dos participantes e Assistidos, na
forma do Capitulo Il deste Regulamento, manter os dados cadastrais seus e de seus
beneficiarios devidamente atualizados, inclusive no que diz respeito aos enderecos
fisicos e eletrbnicos e telefones de contato.

Art. 94. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo 6rgéao
supervisor e fiscalizador competente.
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